REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL DA SERRA

EDITAL N2 156/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

Processo Seletivo Simplificado n? 01/2026, para
a contratacdo por prazo determinado de: Um
(01) Engenheiro Civil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL DA SERRA, no uso das atribui¢cdes legais, TORNA
PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratagao por tempo determinado de: Um (01) Engenheiro Civil,
para desempenhar suas fungdes, por prazo determinado, junto a administracdao municipal,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido pela Lei Municipal n°
1.571, de 13 de agosto de 2026, com base no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e
artigos 172 a 175 da Lei Municipal n° 171/2003, sendo regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n2 196/2015.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 828/2026.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagao local ou regional.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final, nos termos do artigo 49, caput, do Decreto n? 196/2015.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis, conforme estabelecido no artigo
42, § 19, do Decreto n2 196/2015.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue ndo haja expediente, obedecendo ao disposto no artigo 49, § 29, do Decreto n9
196/2015.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos, conforme critérios
definidos neste edital.

1.7 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de até 06 (seis) meses, conforme autorizacao
contida na Lei Municipal n? 1.571/2026.

1.8 Todas as contratacdes sdo efetuadas em carater precario, podendo ser rescindidos os
respectivos contratos antecipadamente, por mera conveniéncia da administracdo publica,
conforme previsto na lei autorizadora.

1.9 As contratacGes serdo regidas pelo Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n2
171/2003) e alteragdes.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Cargo de Engenheiro Civil

ATRIBUICOES: Analise dos pedidos de licencas para a edificacdo de obras de engenharia,
dentro dos limites de sua competéncia; Analisar e responder os pedidos para criacao e
ampliacdo de loteamentos urbanos; coordenar a criagdo e a manuten¢ao do arquivo de
projetos das obras publicas e particulares edificadas no Municipio: elaborar, acompanhar,
controlar, avaliar e atualizar os planos que visem ordenar a ocupagcdo, O uso: e a
regularizacao do solo urbano; estudar e elaborar as diretrizes municipais, normas e padrdes
relativos a estrutura vidria, obras e edificacdes, assim como, a conservagao dos recursos
naturais e paisagisticos do Municipio; avaliar, dentro da sua area de atua¢dao, o impacto
provocado por projetos publicos ou privados sobre o meio ambiente; coordenar a elaboragao
dos projetos de construcao das obras de interesse publico, preparando as respectivas plantas
e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios, além de efetuar cdlculo aproximado dos custos; dirigir a execucdao dos
projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados; coordenar a execugdo e supervisao de trabalhos topograficos e geodésicos;
fornecer laudos ou pareceres de interesse do Municipio; calcular os esforgos e deformacgdes
das obras projetadas ou que afetem as mesmas, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideracdao fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura; tudo como forma de apurar e/ou
confirmar a natureza dos materiais a serem utilizados nas obras, dentro dos limites de sua
competéncia profissional; consultar, sempre que necessario, outros especialistas da area de
Engenharia e Arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
especialmente quando tiver dlvidas sobre as exigéncias de natureza técnica e/ou estética;
elaborar projetos, assim como, a fiscalizacdo da construcdo de vias publicas (urbanas ou
rurais); elaborar projetos, assim como, a fiscalizar a construcdo de obras de saneamento
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basico urbano e, rural; elaborar projetos, assim como, a fiscalizacao da construcdo de obras
ligadas a distribuicdao de: energia elétrica; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos de interesse da sua drea de atuacgao; formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢do, tornando-os mais eficazes; orientar os
municipes quanto as normas legais que regulam a edificacdo de obras; atender ao publico em
geral e autoridades; exercer a supervisao técnica e normativa sobre assuntos da competéncia
da area de sua atuacao; zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos programas oficiais;
eleger, em conjunto com os demais 6rgaos da Administracdao Municipal, as prioridades de
atuacdo da drea que coordena; elaborar e apresentar, na época prdépria, o programa anual de
trabalho do seu setor; apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; visar atestados, certiddes ou qualquer outro
documento fornecido pelo érgdo a que estd vinculado sempre que a lei ou outra norma
assim o exigir; cumprir as demais atribuicdes previstas em legislacdo esparsa; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente,
dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo
compativel; executar tarefas correlatas.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

PADRAO DE VENCIMENTO: Nivel X, cujo valor é RS 6.012,93 (Seis mil e doze reais e noventa
e trés centavos) mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no
respectivo Conselho de Classe, além de outros requisitos a serem especificados em Edital.

2.2 Além do vencimento, os contratados fardao jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia - tudo
na forma prevista na Lei Municipal n? 171/2003 - e vale alimenta¢do, nos mesmos moldes
aplicados aos demais servidores municipais.

2.3 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutdrios pelos artigos 111 e 112 da Lei Municipal n? 171/2003,
sendo a apuracgao processada na forma do regime disciplinar correspondente, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria
Municipal de Administragdao, no Centro Administrativo Municipal, sito a Av. Luiz Pessoa da
Silva Neto, n? 1295, no periodo compreendido entre as 08 horas do dia 21 de agosto de
2026 até as 17:00 horas do dia 27 agosto de 2026, sendo expressamente vedada a
aceitacdo de inscrigOes fora do prazo estabelecido.
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3.2 Aiinscricdao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricOes serdo realizadas individualmente para cada cargo em separado, a fim de ndo
comprometer o entendimento por parte da Comissao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n2 01/2026, o candidato devera
comparecer pessoalmente (vedada a inscrigdo por procurag¢ao) ao endereco e nos hordérios e
prazos indicados no item 3.1, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo a ser disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida
e assinada, acompanhada das copias dos certificados e cursos descritos no curriculo.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, ou seja: carteiras ou cédulas de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo 15) ou ainda Carteiras de ldentidade
Profissional emitidas pelos drgdos de classe (OAB, CRC, CRP, CRF, entre outros)

4.1.3 Coépia do CPF ou de documento de identidade oficial com foto, em que conste o
numero de inscricao no CPF

4.1.4 Coépia do documento comprobatério da escolaridade minima exigida para o cargo
pretendido.

4.2 Os documentos poderdao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
cOpia. Cépias de documentos autenticadas em cartdério serdo igualmente aceitas,
independentemente de estarem acompanhadas do documento original.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdao interpor
recursos escritos perante a Comissdao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo sobre os recursos interpostos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do modelo que
acompanha este Edital.

6.2 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fun¢ao nao sera objeto de
avaliacdo.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

6.5.1 - CARGO ENGENHEIRO CIVIL

ESPECIFICACAO Pontuagdo |Pontuagdo
Unitdria Maxima

Pés-Graduacao dentro da area da Engenharia Civil, concluida. 25 25

Tempo de servico exercido em érgao publico, esfera privada ou
autbnomo na 4drea de Engenharia Civil, devidamente
comprovado por entidade oficial através de certiddo, contrato |05 35
ou carteira de trabalho (a cada ano de trabalho prestado).

Cursos de formacio, na Area de Engenharia Civil, com no minimo | 05 10
20 horas cada um, desde que certificado por entidade
oficialmente reconhecida, e realizados nos ultimos trés anos.

Mestrado ou doutorado, na area de atuacao 30 30

TOTAL DE PONTOS QUE PODEM SER ATINGIDOS 100
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Os candidatos terdo prazo para recursos nos seguintes casos:

a) Ao Edital de Abertura: dois (02) dias Uteis a contar da publicacdo do Edital;

b) As inscricdes ndo homologadas: dois (02) dias Uteis a contar da publicacio do Edital de
Homologacao das Inscri¢des;

c) Aos resultados preliminares: dois (02) dias Uteis apds a publicacdo do Edital de Resultado
Preliminar.

8.1.1. Os recursos devem ser enderecados a Comissdao, nos prazos estabelecidos no
cronograma deste edital — ANEXO I.

8.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.3 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

8.1.4 Havendo a reconsideracdo da decisdao classificatdria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos; ou

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco)
dias, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos completos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Estar no gozo dos direitos publicos politicos e civis (apresentando Certiddo de
Quitacao Eleitoral e Alvara de Folha Corrida);

11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida conforme o cargo;

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicGes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.

11.4 O Processo Seletivo tem validade pelo periodo de dois anos.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.
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12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal da Serra, 18 de agosto de 2026.

José Robison Rodrigues Duarte
Prefeito Municipal
Registre-se
Publique-se. Data Supra.

Anderson de Jesus Costa
Secretario Municipal de Administragao e Finangas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026

FICHA DE INSCRICAO N2 ...............

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: 1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO - Anexar Comprovante

4. ESCOLARIDADE:

4.1- GRADUACAO:

4.1 POS-GRADUACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusao:

4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Ano de conclus3o:

4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

5.1.- Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5.2.- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Pinhal da Serra, ...... o [T de 2026.

Declaro estar ciente de todas as informacgdes constantes no Edital de abertura de inscrigdes.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Recurso ao Edital de Inscri¢des 02 dias uteis 19/08 e 20/08
Inscrigcdes 05 dias Uteis 21a27/08
Publicacdo dos Inscritos 1 dia util 28/08
Recurso da ndo homologacdo das inscricbes 02 dias uteis 31/08 e 01/09
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia util 02/09
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia util 03/09
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia util 04/09
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia util 08/09
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia util 09/09
Recurso 02 dias 10e 11/09
Manifestacao da Comissdo na reconsideragao 1 dia util 14/09
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do|l dia util 15/09
critério de desempate

Publicacdo do resultado final e Homologac¢do caso ndofl dia util 16/09
ocorrer nenhum recurso.

TOTAL




