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MUNICIPIO DE PINHAL DA SERRA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL 03/2025 — RETIFICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA E INSCRICOES

Retifica o Edital de Abertura e Inscri¢des, regido pelo Edital 01/2025, de 03 de
dezembro de 2025.

O Municipio de Pinhal da Serra faz saber, pelo presente Edital, que, retificam-se:

1. Paraalterar a redacdo do predmbulo, que passa a viger conforme a seguir:

O Municipio de Pinhal da Serra, representado pelo Prefeito, Sr.José Robison Rodrigues Duarte, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgdnica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutdrio, para provimento de vagas legais e formacdo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas InstrugBes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes, para os cargos constantes na Tabela do item 4.1. Os candidatos nomeados estardo
subordinados a Lei Orgdnica Municipal, a Lei Municipal no 171/2003 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio), a Lei Municipal no 566/2010 (Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Municipais), a Lei Municipal no
597/2011 (Plano de Carreira do Magistério) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. Para alterar as observacdes referentes ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, na tabela 1. Cargos, vagas,
Carga Horaria, Vencimento Bdsico e Formacdo Exigida, nos termos da Lei Federal n2. 11.350/2006, que passa a
viger conforme a seguir:

Tabela 1 Cargos, vagas carga hordria, vencimento basico e formagao exigida

Carga Vencimento

horaria basico AT EDEHER

Cargos Vagal(s)

Nivel médio completo, e conclusdo de
curso de formagdo inicial, com
aproveitamento, com carga horaria
Agente Comunitario de minima de quarenta hora, nos termos do
Saude - Microarea Sao 01 40h R$ 1.713,93*  artigo 62, Il e Ill, da Lei Federal ne
Jorge 11.350/2006, com redagdo dada pela Lei
Federal n? 13.595/2018; residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital.
* A remuneragdo inicial do cargo de Agente Comunitario de Saude — Microdrea Sdo Jorge é composta do Padrdo lll, acrescido de
complementagdo até o limite de dois salarios minimos nacionais, nos termos da Lei Municipal n2 1.380/2022;

3. Para inserir tépico no subitem 5.1, que dispde sobre os requisitos bdsicos para admissdo, os requisitos para
provimento do cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme a seguir:

®  Conclusdo de curso de formagdo inicial, com aproveitamento, com carga horaria minima de quarenta hora,
nos termos do artigo 62, Il e Ill, da Lei Federal n? 11.350/2006, com redac¢do dada pela Lei Federal n¢
13.595/2018; residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢io do edital, conforme a
Lei Federal n2. 11.350/2006 (para o cargo de Agente Comunitario de Saude).

4. Para alterar a redacdo do subitem 13.1 e inserir o valor da Prova Prética para os cargos de Mecanico e
Operador de Mdquinas Agricolas — Sede, que passa a viger conforme a seguir:

13.1 A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas Agricolas — Sede sera a
Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério. A Prova Pratica tera valor de 60 (sessenta) pontos.
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5. Para alterar a redacdo do subitem 14.3, referente a Classificacdo, e incluir o critério de desempate de
exercicio da funcdo de jurado, conforme subitem 9.2, que passa a viger conforme a seguir:

14.3. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condigdo de idoso, e, posterior a isso, tenham comprovado exercicio
da fungdo de jurado, na hipétese de igualdade de pontos, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os
seguintes critérios:

19, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;
22, maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);
32, Maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);
42, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
52, maior nota em Fundamentos da Educagdo (se aplicavel ao cargo);
62. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
72. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;
82. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
2, maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
102. maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
119. maior idade, apurado em ano, més e dia;
129, persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;
132, o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificacdo final do Concurso Publico.

6. Noitem 11, para incluir o subitem 11.36, que passa a viger conforme a seguir:

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento eletronico do Cartdao-Resposta,

sendo que:

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.

b) Os cartOes-resposta serdo corrigidos em ato publico, com abertura dos envelopes contendo os cartGes de respostas
—lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala; este ato publico sera convocado por edital especifico.

7. Paraalterar o site citado no subitem 16.6, cuja redacdo passa a viger conforme a seguir:

A nomeag¢do dos candidatos serd publicada no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e no site
www.pinhaldaserra.rs.gov.br. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone,
conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

8. Paraalterar a redacdo do subitem 16.7, que passa a viger conforme a seguir:

Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da
nomeagdo, sem prorrogagdo, para comprovar todos os requisitos determinados para o cargo e tomar posse, em
obediéncia ao artigo 26 da Lei Municipal n2. 171/2025. Se a posse n3o se der dentro do prazo previsto, a nomeagio serd
declarada sem efeito por ato do Prefeito. O prazo para o candidato entrar em exercicio é de 30 (trinta) dias contados da
data da posse, conforme artigo 31 da Lei Municipal n2. 171/2003.

9. Para inserir o cargo de Merendeiro no quadro de Cargos de Nivel de Ensino Fundamental que antecede o
subitem 1.1. Questdes de Conhecimentos Gerais, do Conteudo Programdtico — Anexo |l, que passa a viger
conforme a seguir:

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE OPERACOES DO BRITADOR, MECANICO, MERENDEIRO, OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS - SEDE, VIGIA, VIGIA ESCOLAR 40H, VIGIA ESCOLAR 20H
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Pinhal da Serra, 16 de dezembro de 2025.
JOSE ROBISON RODRIGUES DUARTE
Prefeito Municipal
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