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ANEXO II


MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO

Ao
Município de Pinhal da Serra;

O(A) (Nome completo), inscrito(a) no (CPF ou CNPJ) sob o nº (informar) e no RG nº(informar), (situado/domiciliado) à (endereço completo), endereço eletrônico (informar e-mail), correntista do (nome do banco, número da agência e número da conta-corrente para créditos dos pagamentos), vem requerer o seu credenciamento nos termos do EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 05/2025, PARA OS ITENS nº ______________.

Para tanto, declara:
a) concordância com os termos estabelecidos no EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 05/2025 e seus anexos, item 3.5.1 e principalmente no tocante às condições para a prestação de serviços e os valores de referência;
b) que atende plenamente os requisitos de habilitação e de execução dos serviços;
c) que encaminha, em anexo, os documentos exigidos no Edital de Credenciamento.

Município/UF,     de 	de 20   .

Assinatura/Carimbo
Nome do Credenciado
CNPJ ou CPF


ANEXO III
Modelo de Declaração
DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EMPREGA MENOR







	A....................(Razão Social da empresa).................., CNPJ .............................., com endereço à............................., através do seu ................................ (proprietário, sócio-proprietário, presidente, gerente, diretor), .......................(nacionalidade), ........................(estado civil), portador do RG n ..............................., CPF n. ............................., residente à .................................,declara que não possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz (se for o caso) nos termos do inciso XXXIII do art. 7º da Constituição República Federativa do Brasil, bem como não possui empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal e cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.



____________________________, ____de ________de 2025.






_____________________________________________
(Assinatura e identificação do responsável pela empresa)
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