REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PINHAL DA SERRA

EDITAL N2 59/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Processo Seletivo Simplificado n2 03/2022, para a contratag¢do
por prazo determinado de: Um (01) Agente Comunitario de
Saude — Micro- Area S3o Cristovdo, um (01) Controlador
Interno — Contabilidade e Um (01) Psicopedagogo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL DA SERRA, no uso das atribui¢des legais, TORNA
PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacdo por tempo determinado de: Um (01) Agente
Comunitario de Satde — Micro-Area S3o Cristévdo. Um (01) Controlador Interno -
Contabilidade, e Um (01) Psicopedagogo, para desempenhar suas fung¢des, por prazo
determinado, junto a administragdo municipal, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido pelas Leis Municipais n° 1.381, de 20 de Outubro de 2022, 1.387,
de 12 de Dezembro de 2022, 1.395, de 22 de Dezembro de 2022, com base no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e artigos 172 a 175 da Lei Municipal n® 171/2003, sendo regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 196/2015.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 425/2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local ou regional.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o

do inicio e incluindo-se o do final, nos termos do artigo 49, caput, do Decreto n? 196/2015.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis, conforme estabelecido no artigo
42 § 12 do Decreto n2 196/2015.
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1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue ndo haja expediente, obedecendo ao disposto no artigo 42, § 29, do Decreto n?
196/2015.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de curriculos, conforme critérios
definidos neste edital.

1.7 As contratagbes para Controlador Interno — Contabilidade, e Um (01) Psicopedagogo
serdo pelo prazo de doze (12) meses, podendo ser prorrogado uma vez, conforme
autorizagdo contida nas Leis Municipais n2 1.395/2022, 1.387/2022, e para Agente de Saude
— Micro- Area Sdo Cristévdo de até seis (06) meses, conforme autorizagdo contida na Lei
Municipal n2 1.381/2022.

1.8 Todas as contratacdes sao efetuadas em carater precario, podendo ser rescindidos os
respectivos contratos antecipadamente, por mera conveniéncia da administracdo publica,
conforme previsto na lei autorizadora.

1.9 As contratagOes serdo regidas pelo Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n2
171/2003) e alteragdes.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Agente Comunitério de Satde — Micro- Area S3o Cristovao,

ATRIBUICOES: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuac¢do; executar atividades de educagdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das a¢Ges de saude, nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; participar e promover agdes que fortalegcam os
elos entre a comunidade e as politicas publicas; visitar os domicilios da area em que atua;
realizar a triagem e o encaminhamento das pessoas, de acordo com as necessidades
identificadas; fazer registro relativos as visitas realizadas; prestar informagbes sobre o
funcionamento das reparticdes publicas; secretariar reuniées quando solicitado; transmitir
recados, convites, etc; providenciar a preparacao do material necessdrio para reunides;
estabelecer a conexao entre os municipes e a Administragdo Publica na drea de sua atuagao;
organizar fichario para o controle de assuntos afetos a suas responsabilidades; digitar textos,
documentos e tabelas atinentes as suas atribui¢des; operar microcomputador e dominar o
uso da internet; arquivar documentos de interesse da unidade administrativa, segundo

normas pré-estabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades competentes; participar, elaborar ou desenvolver estudos de interesse da
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”‘f»a,:-'};;m‘;’"’ bem como participar de constante processo de aperfeicoamento

profissional; colaborar com técnicos da area em que estiver lotado; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente, dirigir/conduzir
viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo compativel;
executar outras atribuicdes afins.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PADRAO DE VENCIMENTO: Il (cujo valor atual é RS 1.448,97 — (Um mil quatrocentos
quarenta e oito reais e noventa sete centavos).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e residir na area de
atuacdo, além de outros requisitos a serem definidos no edital.

2.2 Cargo de Controlador Interno — Contabilidade

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagio das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacao de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a
execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢ao dos orgcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislacdo pertinente; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretdrios e dirigentes dos orgaos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicOes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao
de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais; Auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsao na
lei de diretrizes orcamentdrias, plano plurianual e orcamento; Auditar langcamento e
cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricao; Examinar e

analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno,
requisitar documentos e proceder aos demais atos necessdrios ao efetivo exercicio das suas
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cepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do municipio, desde que o

funciondrio publico possua habilitacdo compativel.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

PADRAO DE VENCIMENTO: IX (cujo valor atual é RS 2.812,55 — Dois mil oitocentos e doze
reais e cinquenta e cinco centavos)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Contabilidade, com
habilitacdo especifica para o exercicio da profissdo, com inscricdo no respectivo Conselho de
Classe.

2.3 Cargo de Psicopedagogo

ATRIBUICOES: Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da
personalidade, identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagao
profissional, orientar aos professores quanto a abordagem dos conteldos, identificar casos
de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides
juntamente com a equipe de coordena¢ao da escola, orientar os professores quanto a
elaboragao de projetos, elaborar projetos de participagdao das familias na vida escolar.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

PADRAO DE VENCIMENTO: Nivel | (cujo valor é RS 2.643,56-Dois mil e seiscentos e quarenta
e trés reais e cinquenta e seis centavos).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com pds-
graduacdao em Psicopedagogia, ou Curso Superior em Psicopedagogia, além de outros
requisitos a serem especificados em Edital.

2.4 Além do vencimento, os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia - tudo

na forma prevista na Lei Municipal n2 171/2003 - e vale alimentagdo, nos mesmos moldes
aplicados aos demais servidores municipais.

2.5 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.6 Os deveres e proibicGes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 111 e 112 da Lei Municipal n? 171/2003,
sendo a apuracdo processada na forma do regime disciplinar correspondente, no que couber.

3. INSCRIGCOES
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Municipal de Administragdao, no Centro Administrativo Municipal, sito a Av. Luiz Pessoa da
Silva Neto, n? 1295, no periodo compreendido entre as 08 horas do dia 03 de janeiro de
2023 até as 17:00 horas do dia 10 de janeiro de 2023, sendo expressamente vedada a
aceitagao de inscrigoes fora do prazo estabelecido.

3.2 Aiinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serdo realizadas individualmente para cada cargo em separado, a fim de ndo
comprometer o entendimento por parte da Comissao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n2 03/2022, o candidato devera
comparecer pessoalmente (vedada a inscrigao por procurag¢do) ao endereco e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo a ser disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida
e assinada, acompanhada das cdpias dos certificados e cursos descritos no curriculo.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, ou seja: carteiras ou cédulas de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo 15) ou ainda Carteiras de Identidade
Profissional emitidas pelos érgaos de classe (OAB, CRC, CRP, CRF, entre outros)

4.1.3 Cépia do CPF ou de documento de identidade oficial com foto, em que conste o
numero de inscricdo no CPF

4.1.4 Cépia do documento comprobatério da escolaridade minima exigida para o cargo
pretendido.

4.2 Os documentos poderdao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia. Coépias de documentos autenticadas em cartério serdo igualmente aceitas,
independentemente de estarem acompanhadas do documento original.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado, no painel de publicagdes oficiais

da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdio nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
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5.2 Oseca Atos gue ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor

recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricGes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo sobre os recursos interpostos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do modelo que
acompanha este Edital.

6.2 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de
avaliagao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

6.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

6.5.1 CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Micro-Area S3o Cristovio

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitdria Pontuacdo
Maxima
Ensino Médio Completo 15 15
Ensino Superior Completo 20 40
Cursos de Formacdo na Area de Saude Publica com carga 15 30
horaria minima de 40 horas
Cursos de Formacdo na Area Especifica de Agente 15 15
Comunitario de Saude com carga horaria minima de 40
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TOTAL DE PONTOS QUE PODEM SER ATINGIDOS 100
6.5.2 CARGO DE CONTROLADOR INTERNO - CONTABILIDADE
ESPECIFICACAO Pontuacao |Pontuagdo

Unitaria Maxima
Pds-Graduacdo dentro da drea de Contabilidade concluida 15 15
Pds-Graduacdo dentro da area de Contabilidade, cursando.

05 05
Obs.: Somente sera considerada pontuacdo se o candidato
comprovar ja ter cursado no minimo 1/3 do curso.
Curso Superior em Administracio de Empresas/Direito em |10 10
andamento ou concluido
Cursos de formacdo na drea da Contabilidade ou Informatica, |05 10
com no minimo 25 horas cada um, desde que certificado por
entidade oficialmente reconhecida, e realizados nos ultimos cinco
anos
Cursos na area de Controle Interno, desde que certificado por|05 15
entidade oficialmente reconhecida, e realizados nos ultimos cinco
anos
Tempo de servico exercido em drgdo publico ou na esfera|05 20
privada nas darea de contabilidade ou controle interno,
devidamente comprovado por entidade oficial através de
certiddo, contrato, comprovacdo de atividade autébnoma, ou
carteira de trabalho (a cada ano de trabalho prestado)
Mestrado ou doutorado, na area de Contabilidade 25 25
TOTAL DE PONTOS QUE PODEM SER ATINGIDOS 100
6.5.2- CARGO PSICOPEDAGOGO
ESPECIFICACAO Pontuag¢do |Pontuagdo
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Unitdria Maxima
Pds-Graduacdo dentro da drea da Educacdo, concluida. 15 15
Obs.: Exceto a exigida como requisito de provimento para os
candidatos em Graduagdo em Pedagogia.
Pds-Graduacdo dentro da drea da Educacdo, cursando. 10 10
Obs.: Somente serd considerada pontuacgao se o candidato
comprovar ja ter cursado no minimo 2/3 do curso.
Segunda Graduagado dentro da area da Educagao, concluida. 15 15
Cursos de formacdo, na Area de Psicopedagogia, realizados com |05 25
no minimo 50 horas cada um, desde que certificado por entidade
oficialmente reconhecida, e realizados nos ultimos trés anos.
Segunda Graduagdo dentro da area da Educacgao, cursando 15 15
Obs.: Somente sera considerada pontuacado se o candidato
comprovar ja ter cursado no minimo 2/3 do curso.
Mestrado ou doutorado, na area de atuagao 20 20
TOTAL DE PONTOS QUE PODEM SER ATINGIDOS 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Os candidatos terdo prazo para recursos nos seguintes casos:
a) Ao Edital de Abertura: dois (02) dias uteis a contar da publicacdo do Edital;
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b) AStiastHes! S n3o homologadas: dois (02) dias Uteis a contar da publicacdo do Edital de

Homologacdo das Inscri¢des;
c¢) Aos resultados preliminares: dois (02) dias Uteis apds a publicacdo do Edital de Resultado
Preliminar.

8.1.1. Os recursos devem ser enderecados a Comissdo, nos prazos estabelecidos no
cronograma deste edital — ANEXO I.

8.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.3 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverda ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avanc¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos; ou

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco)
dias, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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de minima de 18 anos completos;
11. 1 3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;
11.1.4 Estar no gozo dos direitos publicos politicos e civis (apresentando Certiddo de
Quitacdo Eleitoral e Alvara de Folha Corrida);
11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida conforme o cargo;
11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
11.2 A convocag¢do do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢cdes exigidas para a contratagdo, serdao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.

11.4 O Processo Seletivo tem validade pelo periodo de dois anos.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbées de interesse publico, poderd
haver a readequagao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacGes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal da Serra, 27 de Dezembro de 2022.

José Robison Rodrigues Duarte
Prefeito Municipal
Registre-se
Publique-se. Data Supra.

Anderson de Jesus Costa
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2022

FICHA DE INSCRICAO N2 ...............

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO - Anexar Comprovante

CURRICULO INSCRICAO N2 .........

4. ESCOLARIDADE:
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4.1 POS-GRADUACAO
4.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3o:

4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3o:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

5.1.- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data da conclusao:

Carga hordria:

5.2.- Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga hordria:

5.3- Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga hordria:

5.4- Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga hordria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Pinhal da Serra, ...... Lo LY de 2023.

Declaro estar ciente de todas as informagdes constantes no Edital de abertura de inscri¢des.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Recurso ao Edital de Inscri¢des 02 dias Uteis 30/12 e 02/01
Inscrigcdes 06 dias Uteis 03 a 10/01
Publicagdo dos Inscritos 1 dia util 11/01
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 02 dias uteis 12/01 e 13/01
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia util 16/01
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia util 17/01
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 18/01
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 19/01
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 20/01
Recurso 02 dias 23 e 24/01
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 25/01
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo doll dia 26/01
critério de desempate

Publicagdo do resultado final e Homologag¢dao caso naoll dia 27/01
ocorrer nenhum recurso.

TOTAL




