MUNICIPIO DE PINHAL DA SERRA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N¢ 85, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Processo Seletivo Simplificado n2 05/2014, para
contratacdo por prazo determinado de ENFERMEIRO
PADRAO SERRA DOS GREGORIOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL DA SERRA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, e
visando a contratacdo de um ENFERMEIRO PADRAO SERRA DOS GREGORIOS, para
desempenhar suas fungdes, por prazo determinado, junto a administracdo municipal, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
922, de 06 de novembro de 2014, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.
172 a 175 da Lei Municipal n°171/2003, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n2 91/2010.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 450/2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulac¢do local.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdao contados em dias corridos, considerando-se o do inicio
e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird em andlise de curriculos, conforme critérios
definidos neste edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de seis meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da administracao e se regerd pelo Regime Juridico Estatutdrio.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1 Cargo de ENFERMEIRO PADRAO SERRA DOS GREGORIOS: A funcdo tempordria de que trata
este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: planejar, organizar, supervisionar e executar os
servicos de enfermagem de interesse do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar, em conjunto com os demais profissionais da 4rea, Plano de
Trabalho, sempre tomando por base as necessidades prioritarias dos pacientes; planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de qualidade da assisténcia a ser prestada; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcios-sanitarios da comunidade
a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as
necessidades de salude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos na drea da saude publica, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucgdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizacao dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde
se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicolégico a pacientes e
familiares, com especial atencdo as criancas e idosos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades ligadas a sua drea de atuacao;
participar das atividades administrativas ligadas a sua area de atuacdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; participar e/ou ministrar aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras unidades
administrativas do Municipio ou com outras entidades publicas e particulares; realizar estudos,
emitir pareceres ou fazer exposicGes sobre situacGes e/ou problemas identificados e ligados a
sua area de atuacdo; opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; excepcionalmente,
dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo
compativel; executar outras atividades afins;

2.1.1 Acarga horaria semanal sera de 40(quarenta) horas semanais e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.1.2 Pelo efetivo exercicio da fungao tempordria, serd pago mensalmente o vencimento fixado
em RS 4.306,40 (quatro mil, trezentos e seis reais e quarenta centavos), nele compreendendo-
se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal

2.7- Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria, serd pago mensalmente o vencimento fixado
em lei, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado, como consta na descricdo do cargo.

2.8 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia, e vale refei¢ao.

2.9 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.10 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 111 e 112 do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Prefeitura
Municipal, sito a Av. Luiz Pessoa da Silva Neto n? 1284, no periodo compreendido entre as 8
horas do dia 13 de novembro de 2014 até as 17:00 horas do dia 21 de novembro de 2014.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
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3.2 Alinscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serao realizadas individualmente para cada cargo em separado, a fim de nao
comprometer o entendimento por parte da Comissao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, os
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, ou seja: carteiras ou
cédulas de identidades; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia do Registro no Conselho de classe, quando for o caso.
4.1.4 Copia do CPF;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que
ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do modelo que
acompanha este Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de avaliagao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

6.6- CARGO: ENFERMEIRO PADRAO SERRA DOS GREGORIOS

ESPECIFICACAO Pontuagdo |Pontuagdo
Unitaria Maxima

Graduacdo dentro da drea da saude (além da graduacdo do|20 20

cargo)

Graduacdo em quaisquer outras areas. 10 10

(além da graduacao do cargo)

Pds-graduacao lato sensu dentro da drea da salde. 20 20
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Pds-graduacao lato sensu em qualquer drea do conhecimento. 10 10

Pds-graduacgdo lato sensuna d4rea de saude (especializagdo-|10 10
cursando). Obs.: Somente serd considerada pontuacdo se o
candidato comprovar ja ter cursado no minimo 1/3 do curso.

Pds-graduacdo lato sensu em qualquer area do conhecimento|05 05
(especializacdo- cursando). Obs.: Somente serd considerada
pontuacdo se o candidato comprovar ja ter cursado no minimo
1/3 do curso.

Cursos de formacdo, com no minimo 60 horas (cada), desde que |10 40
certificado por entidade oficialmente reconhecida.

OBS: Somente serdo aceitos cursos diretamente relacionados
com a area de SAUDE.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totaliza¢cdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdées do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
se anotacoes.
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8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, ou
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissao, na presencga dos
candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condicgdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Estar no gozo dos direitos publicos politicos e civis (apresentando Certiddao Negativa)
11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida conforme o cargo;

11.1.6 Apresentar declaracdao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicGes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O Processo Seletivo tem validade de trés meses, podendo ser prorrogado por periodo igual,
caso houver necessidade e no interesse publico.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver
a readequacdo das condi¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo
local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal da Serra, 12 de novembro de 2014.
Ivandro Birck

Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se. Data Supra.

Ronaldo Vieira Duarte
Secretario de Administracao e Finangas
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CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO

3.1 Anexar Comprovante

4. ESCOLARIDADE:

4.1- GRADUACAO: (para os casos que o exercicio do cargo nio exige):
4.1 POS-GRADUACAO

4.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:
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4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

5.1.- Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5.2.- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5.3- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
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Carga horaria:

5.4- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga hordria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Pinhal da Serra, ...... Lo [ de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Il — Analise de Curriculos

Inscrigdes 09 dias 13a21/11
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 24/11
Recurso da ndao homologacao das inscri¢gdes 1 dia 25/11
Manifestacdao da Comissao na reconsideracao 1 dia 26/11
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 26/11
Publicacdo da relac¢ao final de inscritos 1 dia 26/11
Analise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 27/11
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 27/11
Recurso 1 dia 28/11
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 01/12
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 1 dia 01/12
critério de desempate

Publicacdo do resultado final e Homologacdo caso nao | 1 dia 02/12
ocorrer nenhum recurso.

DECORRER



